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Podstawa prawna:

. Ustawa o systemie oswiaty oraz akty wykonawcze do ustawy, w tym w szczegdlnosci Podstawa Programowa
Wychowania Przedszkolnego;

. Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2015 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego ((Dz. U. z 2015 r. poz.
1270);

. Statut Przedszkola.

Wizja przedszkola:

Ideg dziatania naszego przedszkola jest skoncentrowanie sie na indywidualnym twdérczym
rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego aktywnosci w sferze fizycznej, poznawczej,
emocjonalnej i spoteczne;.

Jestesmy placowka otwartg na potrzeby i zainteresowania dziecka. Wspieramy jego
aktywnos¢ i kreatywnos¢, pomagamy w rozwoju jego talentéw, wspieramy w pokonywaniu
trudnosci i barier.

Przedszkole rozpoznaje specjalne potrzeby edukacyjne dzieci i wudziela wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego przy wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Promujemy zdrowy i aktywny tryb zycia w zgodzie z sobg i sSrodowiskiem.

Nasze przedszkole to miejsce, w ktérym panuje pozytywny klimat — dzieci chetnie tu
przychodzg i znakomicie sie tu czuja.

Zapewniamy dobrze zorganizowane, atrakcyjne zajecia w bogato wyposazonym,
estetycznym i bezpiecznym otoczeniu.

Rodzice sg partnerami przedszkola aktywnie wiaczajgcymi sie w procesy edukacyjne.
Przedszkole wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci.

Przedszkole w swojej pracy kieruje sie podstawami prawnymi — szczegdlnie Konwencjg o
Prawach Dziecka i Podstawg Programowg Wychowania Przedszkolnego oraz powszechnie
przyjetymi normami spotecznymi.
Przedszkole realizuje zadania opiekuniczo-wychowawcze stwarzajac warunki do
indywidualnego rozwoju dziecka i przygotowujac go do:

e podjecia nauki w szkole;

* radzenia sobie w réznych sytuacjach;

e twobrczego myslenia;

e wspotpracy w grupie;

* funkcjonowania w nowoczesnym spofeczenstwie.
Praca przedszkola podlega ewaluacji, a formutowane i wdrazane wnioski stuzg doskonaleniu
jakosci pracy.

Misja przedszkola: Indywidualny i twérczy rozwdj dziecka w zespole drogg do sukcesu.
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Priorytety przedszkola:

1. Rozpoznajemy i zaspokajamy indywidualne potrzeby kazdego dziecka z zastosowaniem
odpowiednich metod i narzedzi diagnozy.

2. Realizujemy procesy edukacyjne z uwzglednieniem mozliwosci dziecka.

3. Stosujemy nowoczesne metody pracy sprzyjajgce rozwojowi tworczego myslenia oraz
umiejetnosci spotecznych niezbednych w nowoczesnym spoteczenistwie.

4. Aktywnie wspodfpracujemy z rodzicami dzieci wiaczajagc ich w realizacje zatozen
koncepcji.

5. Wspotpracujemy ze Srodowiskiem lokalnym oraz partnerami przedszkola poszerzajac
oferte edukacyjng placéwki i organizujgc dzieciom sytuacje edukacyjne wazne dla ich
rozwoju.

6. Doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej wspomaga nauczycieli w rozwoju
zawodowym i jest ukierunkowane na podnoszenie jakosci pracy z dzieckiem.

7. Realizacja zadan przedszkola jest analizowana i poddawana ewaluacji wewnetrznej, a
whnioski sg wdrazane w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8. Wszystkie podmioty przedszkola s3 angazowane w dziatania ewaluacyjne, opinie
rodzicow sg systematycznie analizowane, a wnioski prezentowane spofecznosci.

9. Doskonalimy proces adaptacji dziecka w przedszkolu.

10. Rozwijamy baze przedszkola, w szczegdlnosci wzbogacamy wyposazenie przeznaczone
dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci.

e Nasze przedszkole pracuje zgodnie z przyjetg przez rade pedagogiczng koncepcja
pracy, ktéra jest analizowana i modyfikowana w miare potrzeb. Gtownym jej
zatozeniem jest otoczenie opiekg dzieci w celu zapewnienia im poczucia
bezpieczenstwa, aktywizowanie poprzez wprowadzanie metod opartych na
zadaniach tworczych, otwartych, badaniach, eksperymentowaniu, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej, poczucia szacunku wobec siebie i innych, wspieranie ich w
dziataniach, pomoc i zacheta do przekraczania kolejnych granic (indywidualizacja).

e Praca nauczycieli opiera sie na realizacji wspolnych dziatan i celéw zawartych
w koncepcji pracy placéwki.

2. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci s3 zorganizowane w sposdb
sprzyjajacy uczeniu sie.

e Przedszkole jest miejscem tak zorganizowanym, aby istniata mozliwos¢ wyboru réznej
aktywnosci przez dziecko. Przedszkolak, ktéry moze decydowad o tym, w jaki sposdb
chce sie bawié, ujawni swoje zainteresowania i uzdolnienia. Swoboda wyboru
umozliwia diagnoze i okreslenie potencjatu dziecka oraz kreowanie warunkow
i dobdr sposobow jego rozwoju.

3. Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

e Dzieci sg ciekawe otaczajgcej rzeczywistosci, zadaja duzo pytan, sg dociekliwe,
wykazujg duzg determinacje i wytrwatos¢ przy realizacji okreslonych zadan,
a podczas prac zespotowych potrafig dzieli¢ sie zadaniami i zgodnie wspotpracowac.

4. Dzieci sg aktywne.
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10.

Dzieci aktywnie uczestnicza w zajeciach. Nauczycielki stosujg aktywizujgce
i indywidualne metody pracy, dostarczajg bodzcéw, prowokuja do dziatania.
Wyzwalajg u dzieci aktywnosé poznawczg i ruchowa.

Respektowane sa normy spoteczne.

Dzieci rozpoznajg swoje emocje, kontrolujg je. Czujg sie petnoprawnymi cztonkami
spotecznosci nie tylko przedszkolnej, znajg swoje prawa i obowigzki.

Dzieci uczestniczg w zyciu przedszkola i decyzjach dnia codziennego, sg postrzegane
jako osoby, ktdre wnoszg swoéj wktad czyli wiasne wyobrazenia, zamiary, oczekiwania.
Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
W przedszkolu prowadzone s3 dziatania stuzagce wyréwnywaniu szans edukacyjnych,
dostosowuje sie dziatania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. Stosuje sie
indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju dziecka. Doskonalone sg narzedzia
obserwacji i diagnozy przedszkolne;j.

Opracowuje sie i wdraza programy wspomagania i korygowania rozwoju dzieci.

W przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe i zajecia wspierajgce uzdolnienia.
Nauczyciele wspétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.
Nauczyciele dzielg sie doswiadczeniem, biorg udziat w wewnetrznych i zewnetrznych
formach doskonalenia zawodowego.

Kadra pedagogiczna przedszkola jest zintegrowana, ukierunkowana na wspodlny cel,
zaangazowana, kompetentna, otwarta na zmiany, nie boi sie nowosci, taczy wiedze

z praktyka, udziela sobie wsparcia merytorycznego.

Profesjonalizm i zaangazowanie kadry pedagogicznej s3 oceniane za pomocg jasno
okreslonych kryteriow.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie prowadzonych zajeé

i podejmowanych dziataniach, informuje srodowisko o celowosci i efektach tych
dziatan za posrednictwem strony internetowej, wystaw prac dzieci, udziatu w
réznorodnych konkursach.

Promuje nowatorskie metody pracy w srodowisku lokalnym.

Wspotpracuje z innymi placéwkami oswiatowymi.

Rodzice s3 partnerami przedszkola.

Rodzice w ramach wypracowanych zasad wspétdecydujg w sprawach przedszkola

w obszarach wychowawczym i organizacyjnym.

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

Rodzice sg zaangazowani w zycie przedszkola, wspotorganizujg uroczystosci

i imprezy, wykonujg rézne dziatania na rzecz przedszkola.

Przedszkole daje rodzicom mozliwos¢ pracy nad rozwojem i edukacja ich dzieci
poprzez staty kontakt z nauczycielami, prowadzenie ,,rozmdéw rozwojowych”

i umozliwienie im kontaktow ze specjalistami.

Wykorzystywane s3 zasoby przedszkola i srodowiska lokalnego na rzecz
wzajemnego rozwoju.

Przedszkole korzysta z zasobdw Srodowiskowych w procesie poznawania przez dzieci
otaczajacej rzeczywistosci w zakresie organizacji wyjazdéw do miejsc uzytecznosci
publicznej (kino, teatr), wycieczek, wyjs¢ do biblioteki, szkoty. Przedszkole gosci ludzi
sztuki, ekspertow i specjalistdw z réznych dziedzin.

Organizowane sg imprezy Srodowiskowe dla mieszkancéw, konkursy plastyczne,
zawody sportowe.
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* Przedszkole wspdtpracuje z wieloma placowkami i instytucjami.

11. Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych
i wewnetrznych.

e W przedszkolu dziatania wychowawcze, opiekunicze i edukacyjne poddaje sie
systematycznej ewaluacji wewnetrznej. Wyniki ewaluacji wyznaczajg kierunek
wprowadzanych zmian.

12. Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

e Dyrektor posiada umiejetnosci interpersonalne, tworzy w przedszkolu dobry klimat
do wspodtpracy i dziatania. Jest otwarty wobec inicjatyw pracownikéw i rodzicow,
wspiera tworcze pomysty, stwarza warunki do ich realizacji.

* Motywuje poprzez przyznawanie dodatkow motywacyjnych, nagréd, wyrdznien oraz
uznanie dla dobrze wykonanej pracy.

*  Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sg do planowania
dalszej pracy, przyczyniajg sie do rozwoju przedszkola. Podnoszg bezpieczenstwo
i uatrakcyjniajg pobyt dziecka w przedszkolu.

e  Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych programow,
projektéw, sprzyjajg zabawie i odpoczynkowi.

e Ogroéd przedszkolny jest wyposazony w atrakcyjny sprzet rekreacyjny.

e Wspdtpraca z organem prowadzgcym zmierza do modernizacji budynku przedszkola
i jego otoczenia.

Cele strategiczne koncepcji na lata 2017 — 2022

2017/2018 Swiat sztuki

2018/2019 Edukacja miedzykulturowa
2019/2020 Edukacja multimedialna
2020/2021 Wychowanie do wartosci
2021/2022 Zdrowy styl zycia

Adaptacja dziecka w przedszkolu

W naszym przedszkolu dzieci czujg sie bezpiecznie, proces adaptacji przebiega fagodnie, jest
dostosowany do potrzeb kazdego dziecka.

Wdrozony jest Program adaptacji dziecka w przedszkolu, ktéry ma na celu:

e intensyfikacje dziatan kadry pedagogicznej i personelu pomocniczego w zakresie
tagodzenia stresu roztgki z rodzicami dzieci rozpoczynajgcych edukacje w
przedszkolu;

¢ eliminowanie wszelkich czynnikéw ze srodowiska przedszkola utrudniajgcych dziecku
adaptacje;

* aranzowanie najbardziej atrakcyjnych form pracy w godzinach przyjscia dzieci do
przedszkola;

e wspieranie rodzicbw w procesie wychowania swoich dzieci, prowadzenie
indywidualnych konsultacji i warsztatéw grupowych na temat adaptacji dziecka w
przedszkolu i roli rodzicéw;

¢ budowanie zaufania i porozumienia z rodzicami w celu realizacji zatozen projektu
i doskonaleniu procesu adaptacji.

Podczas realizacji Programu s3g zbierane informacje na temat czynnikow wptywajgcych na
adaptacje dzieci — pozwoli to na szybkie reagowanie na zjawiska niepokojgce i wdrozenie
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dziatan wspierajgcych wobec rodzicow i dzieci. Wsparciem dla przedszkola w realizacji
Programu sg specjalisci, ktdrzy udzielajg konsultacji rodzicom.

Model absolwenta

Dziecko konczace edukacje w naszym przedszkolu jest przygotowane do rozpoczecie nauki w
szkole, wyposazone w umiejetnosci spoteczne niezbedne do pracy w grupie, potrafi jasno
formutowac swoje wypowiedzi, ma osiggniecia opisane w Podstawie Programowe;.
Absolwenci naszego przedszkola wykazujg sie twérczym mysleniem i aktywnym dziataniem.
Nasz wychowanek — absolwent jest:

tworczy i aktywny w dziataniu,

ciekawy Swiata, radosny, otwarty na innych,

wykazuje postawe badawcza,

umie podejmowac nowe zadania i doprowadzac je do korica,

rozwija swoje talenty,

przygotowany do odbioru i przezywania sztuki,

potrafi cieszy¢ sie ze swoich sukcesow i radzi¢ sobie z trudnosciami,

posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do powodzenia w starcie szkolnym,
szanuje i kocha swoja matg ojczyzne, swdj kraj i czuje sie Europejczykiem.

Dziecko jest dla nas nadrzedng wartoscig, a jego wszechstronny rozwdj to nasz gtowny
priorytet.

System wspierania oczekiwanych zachowan

W przedszkolu stosuje sie:

pochwate indywidualna oraz wobec grupy;

pochwate wobec rodzicow;

pochwale na piSmie — w formie dyplomu;

upomnienie indywidualne podczas rozmowy z dzieckiem;
chwilowe odosobnienie i wyciszenie dziecka;

odsuniecie od zabawy;

przeprosiny;

zadoscuczynienie wyrzgdzonej krzywdzie;

zatrzymanie nagrody.

Gtowne zadania systemu motywacji w przedszkolu:

dawanie dobrego przyktadu witasng postawg przez wszystkich pracownikéw
przedszkola;

stwarzanie dzieciom sytuacji do odczuwania dobra, piekna i poszanowania cztowieka;
przestrzeganie zasad i norm przez catg spotecznos¢ przedszkola i przygotowanie dzieci
do zycia w spoteczenstwie;

dostrzeganie pozytywnych zachowan dzieci i ich sukcesow, stosowanie wzmocnien
pozytywnych poprzez pochwate i wyrazanie podziwu.
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Diagnoza w przedszkolu
Sposoby diagnozowania osiggniec¢ dzieci:

przeprowadzenie obserwacji i diagnozy wstepne;j,

szczegotowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezagce monitorowanie, dokumentowanie
wynikdw, wspomaganie rozwoju,

informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koricowej,
potroczna ocena realizacji celdow i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,

biezgce wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu,
dokumentowanie wynikdéw obserwacji,

przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiggniec dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:

e prezentacji dokonan dzieci (uroczystosci, koncerty, przeglady, wystawy),
* teczek praciinnych dokumentéw,

e arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

¢ albumow, kronik,

* materiatow reportazowych (zdjecia, filmy itp.)

e rozméw.

Sposoby monitorowania osiggnie¢ nauczycieli:
Nauczyciele stosujg ewaluacje wtasnej pracy (samoocene), jak réwniez zostaja poddani
ocenie przez dyrektora i rodzicow. Badania osiggnie¢ nauczycieli dokonuje sie na podstawie:

e rozméw z nauczycielami, rodzicami,

* hospitacji,

* obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,
* arkuszy oceny pracy nauczyciela

¢ innych dokumentéw obrazujgcych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggniec¢ dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena jakosci pracy przedszkola
omawiane sg na Radach Pedagogicznych analityczno-oceniajgcych co pot roku.

Sposoby informowania rodzicdw o postepach edukacyjnych dzieci:

* nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicbw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania
i wychowania,

* informacje o dziecku zawarte s3 w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych,
innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

e rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujg sie na zebraniach
ogoblnych, w trakcie indywidualnych rozmdéw podejmowanych z inicjatywy
nauczyciela lub rodzica,

* na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisac opinie o stanie rozwoju dziecka,

¢ informacje o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymujg dwa razy w roku — po
przeprowadzeniu obserwacji i diagnozy wstepnej i koncowej.
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Kryteria sukcesu
W naszym przedszkolu dziecko:

W naszym

poznaje swoje prawa i obowigzki,

czuje sie bezpiecznie,

rozwija sie twaorczo,

ma mozliwo$¢é indywidualnego rozwoju i osigga sukces,
uczy sie dostrzegaé swoje mocne strony,

buduje pozytywny obraz samego siebie,

uczy sie dostrzegac potrzeby innych ludzi.

przedszkolu rodzice:

uzyskujg pomoc specjalistéw,

otrzymujg obiektywng ocene postepow i niepowodzen dziecka,

mogg by¢ z dzieckiem w trudnych chwilach,

mogq mowic otwarcie o swoich spostrzezeniach dotyczgcych pracy przedszkola.
moga bezposrednio rozmawia¢ z nauczycielem o trudnych sprawach
wychowawczych,

mogg czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola,

czynnie wspierajg przedszkole w jego dziataniach, chetnie wspotpracujg

z nauczycielami, oferujg wszechstronng pomoc.

W naszym przedszkolu nauczyciele:

aktywnie realizujg zadania przedszkola okreslone w dokumentach wewnetrznych,
podejmujg dziatania innowacyjne, sg aktywni i tworczy,

piszg i realizujg programy i projekty wtasne dostosowane do potrzeb grupy

i placowki,

wspotpracuja z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

doskonalg swojg wiedze i zbierajg nowe doswiadczenia poprzez uczestnictwo
w kursach i szkoleniach, zdobywajg kolejne szczeble awansu zawodowego,
wykorzystujg metody aktywne w pracy z dzieckiem,

pozyskujg rodzicéw do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukujg
sojusznikdw i partnerow przedszkola,

monitorujg efektywnos¢ wtasnej pracy,

dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami.

Uwagi o realizacji koncepcji pracy przedszkola

Koncepcja jest otwarta i moze by¢ modyfikowana.

Koncepcja jest uzupetnieniem zadan okreslonych w Statucie Przedszkola.

Koncepcje zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.

Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora
przedszkola i Rady Rodzicow.

Koncepcja obowigzuje od dnia zatwierdzenia.

1.

2.
3.
4
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